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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

ТЕНДЕНЦИИТЕНДЕНЦИИ ИИ МЕРКИМЕРКИ ПРИПРИ
ИНСПЕКТИРАНЕИНСПЕКТИРАНЕ НАНА ТРУДАТРУДА
ВВ УСЛОВИЯТАУСЛОВИЯТА НАНА КРИЗАКРИЗА

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

СРЕДАСРЕДА, , ВВ КОЯТОКОЯТО РАБОТИРАБОТИ ИНСПЕКЦИЯТАИНСПЕКЦИЯТА

 Намаляване броя на активно работещите предприятия;

 Намаляване броя на заетите;

 Увеличаване броя на предприятията с финансови
затруднения;

 Увеличаване на нарушенията по заплащане на труда;

 Променени приоритети на работодателите (много често
основен приоритет е оцеляване);

 Повишени очаквания и изисквания към ИА ГИТ от
работещите и обществото като цяло;
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

СРЕДАСРЕДА, , ВВ КОЯТОКОЯТО РАБОТИРАБОТИ ИНСПЕКЦИЯТАИНСПЕКЦИЯТА

 Често срещано мислене на работодателите:

“По-добре е да запазя работата на своите
работници, дори с известни компромиси за
безопасността, дължащи се на липса на
средства”

 Опити това мислене да се внуши и на инспекторите.
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

 Спазване на закона, независимо от обстоятелствата;

 Дългосрочни приоритети – в изпълнение на оперативните

цели на Стратегическия план за дейността на ИА ГИТ 2008 –

2012 г.;

 Стремеж за активно и ползотворно сътрудничество;

 Откритост и достъпност;

 Оптимизиране на дейността и структурата (в проект).

ПОВЕДЕНИЕПОВЕДЕНИЕ ИИ ДЕЙСТВИЯДЕЙСТВИЯ НАНА ИАИА ГИТГИТ
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

• Изпълнен план за 2009 г. по всички планирани

показатели;

• Ритмичност в изпълнение на плана;

• Запазване на обхвата и дълбочината на

проверките;

• Запазване на критериите за прилагане на

принудителни административни мерки.

СПАЗВАНЕСПАЗВАНЕ НАНА ЗАКОНАЗАКОНА, , НЕЗАВИСИМОНЕЗАВИСИМО ОТОТ ОБСТОЯТЕЛСТВАТАОБСТОЯТЕЛСТВАТА
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

РЕЗУЛТАТИРЕЗУЛТАТИ ОТОТ ИЗВЪРШЕНИТЕИЗВЪРШЕНИТЕ ПРОВЕРКИПРОВЕРКИ ((БРБР.).)
ПРЕЗПРЕЗ 2007, 2008 2007, 2008 ии 2009 2009 гг..
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ИЗВЪРШЕНИ ПРОВЕРКИ ПРОВЕРЕНИ ПРЕДПРИЯТИЯ
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

ПРЕДПРИЕТИ АДМИНИСТРАТИВНИ МЕРКИ
ПРЕЗ 2009 г.

Общо административни мерки – 228584 бр.;
в т.ч.
 Дадени задължителни предписания – 226821;
 Спрени от работа машини – 914 бр.;
 Отстранени от работа работници – 116 бр.;
 Дадено предписание за въвеждане на
специален режим за безопасна работа – 42 бр.
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

 Планирани дейности, в съответствие със
Стратегическия план на ИА ГИТ, В Т.Ч.:

 Разработване и въвеждане в инспекционната практика на единна
методика за контрол;

 Разработване на методика за оценка на ефективността и ефикасността
на инспекционната дейност;

 Насочване на контролната дейност към защита на работещите от появата
на нови рискове в резултат на социално-икономическите промени;

 Системен контрол на рискови обекти;
 Повишаване ефикасността от контрола в предприятия с повишено ниво
на травматизма

ДЪЛГОСРОЧНИДЪЛГОСРОЧНИ ПРИОРИТЕТПРИОРИТЕТИИ
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

ПРИОРИТЕТИПРИОРИТЕТИ –– ЗНАЧИМИЗНАЧИМИ ЗАЗА НАСТОЯЩАТАНАСТОЯЩАТА

СИТУАЦИЯСИТУАЦИЯ ПРОБЛЕМИПРОБЛЕМИ

Реакция в оперативен порядък на нововъзникващи проблеми:

 СъвместниСъвместни проверкипроверки сс представителипредставители нана ТДТД нана НАПНАП ии

ИАИА ““АвтомобилнаАвтомобилна администрацияадминистрация””

 ИзвънреднаИзвънредна кампаниякампания вв обектиобекти нана селскотоселското стопанствостопанство

 ИзвънреднаИзвънредна кампаниякампания вв предприятияпредприятия заза преработкапреработка ии

консервиранеконсервиране нана плодовеплодове ии зеленчуцизеленчуци ии предприятияпредприятия заза

производствопроизводство нана винавина
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

ОСНОВНИОСНОВНИ ВЪПРОСИВЪПРОСИ

ПРИПРИ СЪВМЕСТНИТЕСЪВМЕСТНИТЕ ПРОВЕРКИПРОВЕРКИ

 НаличиеНаличие нана трудовитрудови договоридоговори
 ИзплащанеИзплащане нана трудовитрудови възнаграждениявъзнаграждения
 ПолаганеПолагане ии заплащанезаплащане нана извънреденизвънреден трудтруд
 СпазванеСпазване нана работнотоработното времевреме
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

ОСНОВНИОСНОВНИ РЕЗУЛТАТИРЕЗУЛТАТИ ОТОТ ИНСПЕКТИРАНЕТОИНСПЕКТИРАНЕТО
ПРЕЗПРЕЗ 2009 2009 ГГ..

•• УвеличаванеУвеличаване брояброя нана проверкитепроверките -- сс 54% 54% спрямоспрямо 2008 2008 гг..

•• УвеличаванеУвеличаване относителниятотносителният дялдял нана предприятиятапредприятията, , изпълнилиизпълнили

основнитеосновните изискванияизисквания нана ЗЗБУТЗЗБУТ -- сс 10% 10% 

•• НамаляваНамалява трудовиятрудовия травматизъмтравматизъм –– сс 21% 21% 

•• ПодобряватПодобряват сесе условиятаусловията нана трудтруд –– относителниятотносителният дялдял нана

работещитеработещите припри условияусловия нана трудтруд, , неотговарящинеотговарящи нана хигиеннитехигиенните

норминорми ии изискванияизисквания намаляванамалява сс 5%5%
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

7
8%

71
% 8

6%

7
9% 88

%

84
%

2007 г. 2008 г. 2009 г.

ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ИЗИСКВАНИЯ ПО ЗБУТ 

ОЦЕНКА НА РИСКА В Т.Ч. С УТВЪРДЕНА ПРОГРАМА 13

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”
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СЪОТВЕТСТВИЕ С ХИГИЕННИТЕ НОРМИ

ОБЩА ЧИСЛЕНОСТ НА ПЕРСОНАЛА БРОЙ РАБОТЕЩИ ПРИ НЕОТГОВАРЯЩИ НОРМИ 14

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”
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МИКРОКЛИМАТ ШУМ ФИЗИЧЕСКО
НАТОВАРВАНЕ

ПРАХ ХИМИЧНИ АГЕНТИ

ОТНОСИТЕЛЕН ДЯЛ НА РАБОТЕЩИТЕ ПРИ НЕСПАЗЕНИ НОРМИ ПО 
ОТДЕЛНИТЕ ФАКТОРИ НА РАБОТНАТА СРЕДА

2007 г. 2008 г. 2009 г.

В Т.Ч. :
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

ОСНОВНИОСНОВНИ НЕГАТИВНИНЕГАТИВНИ ТЕНДЕНЦИИТЕНДЕНЦИИ, , 
УСТАНОВЕНИУСТАНОВЕНИ ПРИПРИ ИНСПЕКТИРАНЕИНСПЕКТИРАНЕ НАНА ТРУДАТРУДА

 НеизплащанеНеизплащане вв сроксрок нана дължимидължими трудовитрудови
възнаграждениявъзнаграждения;;

 ДеклариранеДеклариране нана частчаст отот трудовитетрудовите
възнаграждениявъзнаграждения;;

 НеправомерниНеправомерни трудовитрудови отношенияотношения междумежду
работодателработодател ии работникработник;;

 УдължаванеУдължаване нана работнияработния денден ии полаганеполагане нана трудтруд вв
почивнипочивни днидни;;
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

АКТИВНОАКТИВНО ИИ ПОЛЗОТВОРНОПОЛЗОТВОРНО СЪТРУДНИЧЕСТВОСЪТРУДНИЧЕСТВО

Съвместни действия и сътрудничество:
 в изпълнение на законови изисквания;
 на доброволна основа
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

Съвместни действия и сътрудничество в
изпълнение на законови изисквания

 основание – Закон за инспектиране;
 уреден начина на функциониране на националната
система за инспектиране на труда;
 Национален съвет за инспектиране на труда;
 основно – инспектирането се извършва от ИА ГИТ.   
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

СЪВМЕСТНИСЪВМЕСТНИ ДЕЙСТВИЯДЕЙСТВИЯ ((СЪТРУДНИЧЕСТВОСЪТРУДНИЧЕСТВО)) НАНА
ДОБРОВОЛНАДОБРОВОЛНА ОСНОВАОСНОВА

БАЗАБАЗА НАНА СЪТРУДНИЧЕСТВОТОСЪТРУДНИЧЕСТВОТО

 Обща цел – достоен труд и живот;
 Осъзната взаимна полезност;
 Готовност за сътрудничество;
 Признаване на статута и правата на страните
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

СЪТРУДНИЧЕСТВО НА НАЦИОНАЛНО НИВО

 На база писмени споразумения, в това число :
 С национално представените синдикати;
 С Главна дирекция ИДТН;
 С Контролно техническа инспекция към Министерство на
земеделието и храните;

 С Национална агенция за приходите.

 Без споразумения - традиционно добри контакти с браншови и
отраслови съвети за социално сътрудничество
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

СЪВМЕСТНИСЪВМЕСТНИ ДЕЙСТВИЯДЕЙСТВИЯ ИИ МЕРКИМЕРКИ ПОПО СПОРАЗУМЕНИЕТОСПОРАЗУМЕНИЕТО СС
НАЦОНАЛНОНАЦОНАЛНО ПРЕДСТАВИТЕЛНИТЕПРЕДСТАВИТЕЛНИТЕ СИНДИКАТИСИНДИКАТИ

• Разработване и утвърждаване на национална
програма за инспектиране на труда;

• Учреден експертен съвет към изпълнителния
директор на ИА ГИТ;

• Провеждане на съвместни национални, браншови и
регионални инициативи:

 срещи;
 семинари;
 пресконференции;
 публични кампании за защита правата на работещите.
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

СЪТРУДНИЧЕСТВО НА РЕГИОНАЛНО НИВО

 Активно участие в работата на областните съвети
по условия на труд;
 Информиране на структурите на синдикати и
работодатели за резултатите от контролната дейност
на регионално ниво;
 Действия при сигнали за нарушения на
законодателството;
 Предоставяне на плановете за дейността за
становище и съобразяване с препоръките.
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

СЪТРУДНИЧЕСТВО НА НИВО ПРЕДПРИЯТИЕ

 Баланс между инспектиране и съвети/консултации;
 Разработване и разпространение на информационни материали;
 Активизиране дейността на съветите и групите по условия труд
основно насочени към:
 обучение на представителите в КУТ/ГУТ;
 спазване на определената периодичност за обсъждане на дейността по
здравословни и безопасни условия на труд

 Експертна помощ на комитетите и групите по условия на труд чрез:
 съвети;
 участие в обучения;
 участие в съвещания при покана от КУТ/ГУТ.
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

СЪТРУДНИЧЕСТВО. ОСЪЗНАТА ВЗАИМНА ПОЛЕЗНОСТ.

ПРОЕКТ
BG051PO001- 2.3.01 „ПРЕВЕНЦИЯ ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА”

 Финансиран по оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”; 

 Разработен от ИА ГИТ;

 ИА ГИТ бенефициент, с всичките грижи и трудности по управлението
на проекта;

 Целеви групи и ползватели на резултатите - всички социални
партньори.

24
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

ПРОЕКТ
BG051PO001- 2.3.01 „ПРЕВЕНЦИЯ ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ

РАБОТА”
Териториален обхват

28 области
264 общини
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

Времева рамка на проекта

Стартиране: септември 2009 год.

Финализиране: септември 2013 год.

Продължителност: 49 месеца
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

ПРОЕКТЪТ ОСИГУРЯВА СРЕДСТВА ЗА ПРЕВЕНЦИЯ ЗА
БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА В УСЛОВИЯ НА КРИЗА!!!

НАЦИОНАЛНОНАЦИОНАЛНО
СЪФИНАНСИРАНЕСЪФИНАНСИРАНЕ

15 %15 %

14 925 145,96
лева

14 925 145,9614 925 145,96
левалева

ФИНАНСИРАНЕФИНАНСИРАНЕ ОТОТ ЕСФЕСФ

85 %85 %

27
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ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”

ПРОЕКТ

BG051PO001- 2.3.01 „ПРЕВЕНЦИЯ ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ
РАБОТА”

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ - ОРИЕНТИРАНИ КЪМ СОЦИАЛНИТЕ ПАРТНЬОРИ

 Проведено национално изследване на условията на труд в България;

 Разработени 12 профила за безопасност и здраве при работа в 12 бранша;

 Разработени и въведени 12 модела на системи за управление на
дейността по безопасност и здраве. (ноември)

 Разработени 12 методики за оценка на риска на работното място;

 Разработени и разпространени минимум 12 практически помагала
(кодекси за добри практики)
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ОТКРИТОСТ И ДОСТЪПНОСТ НА ИНСПЕКЦИЯТА

• Публичност на основни за дейността материали;

• Реагиране на всеки сигнал, независимо как е подаден;

• Медийно присъствие и изяви;
 Информиране на медиите за всеки, представляващ интерес за обществото случай;
 Интервюта и участие в предавания на електронни медии;
 Пресконференции и информиране на медиите на регионално ниво;
 Публикации в печатни издания.

• Система за обслужване на граждани на принципа “едно гише”;

• Горещ телефон за консултации и сигнали;

• Участие в семинари и обучения
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Оптимизиране на дейността и
структурата (в проект)

 Нов устройствен правилник;

 Специализирана структура за контрол на рискови обекти;

 Специализирана структура за вътрешен одит;

 Единни процедури за дейността.
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Оптимизиране на дейността
ЕДИННИЕДИННИ ПРОЦЕДУРИПРОЦЕДУРИ ПРИПРИ ИНСПЕКЦИОННАТАИНСПЕКЦИОННАТА ДЕЙНОСТДЕЙНОСТ

ПРИМЕРПРИМЕР

 Разработване на базови схеми за инспектиране по отделни
браншове и дейности:
 Определяне на основни (малко на брой), лесно разбираеми
въпроси;
 Формулиране на въпросите за инспектиране по ясен и
разбираем начин.
 Предварително обявяване на въпросите за инспектиране.
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ПОГЛЕД В БЪДЕЩЕТО. КАКВО МОЖЕМ ДА
НАПРАВИМ ПО – ДОБРЕ ЗАЕДНО?

 Доразвиване с конкретни действия основните моменти от
споразумението със синдикатите;

 Максимално използване капацитета на КУТ и ГУТ, на
първо време за проследяване изпълнението на
приложените от ИА ГИТ принудителни административни
мерки.
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НАШЕТО ПОСЛАНИЕ

НИЕ СМЕ ПАРТНЬОРИ!
инж. РУМЯНА МИХАЙЛОВА

ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР
НА ИА ГИТ


