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Повод за провеждане на експеримента
е проведеното обучение по
Здравословни и безопасни условия на
труд на ръководителите поделения,
директори и началник отдели в
централно управление от проф.д-р
инж. Илия Ценев, един от авторите на
презентираната на този семинар книга
за оценка на риска при работа.

НК „ЖИ” – Държавно предприятие по чл. 62 ал. 3 от
търговския закон. От 01.01. 2002 год. по реда на Закона за
железопътен транспорт е правоприемник на НК”БДЖ”,
юридическо лице със седалище гр. София, с предмет на
дейност:

� осигуряване ползването на
инфраструктурата от лицензирани
превозвачи;

� поддържане на инфраструктурата;
� събиране на инфраструктурни такси;
� разработване на графици за
движение на влаковете;

� управление на влаковата дейност.



Административно-управленческа структура е приета с решение на
Управителен съвет на НК “ЖИ” от 18.01.2002 год. в последствие
актуализирана от 01. 01. 2007 г. по следните видове дейности:

1. Поддръжка и ремонт на железен път- осъществявана от 13
поделения- железопътни секции /ЖПС/.

2. Управление на влаковата дейност– осъществявана от 3 поделения
-Управление на влаковата и гаровата дейност /УДВГД/.

3. Поддръжка и ремонт на осигурителните инсталации и
телекомуникационната техника- осъществявана от 3 поделения
Секция сигнализация и телекомуникации /ССТ/.

4. Поддръжка и ремонт на контактна мрежа, тягови подстанции и
електроснабдителни мрежи и инсталации- осъществявана от 3
поделения Енерго секция /ЕС/.

5. Обучение на кадри за железопътния транспорт– осъществявана от
лицензиран Център за подготовка на кадри /ЦПК/.

Всички поделения са юридически лица, като ръководителя на
всяко поделение е работодател, съгласно Кодекса на труда и
Закона за здравословни и безопасни условия на труд, както и
осигурител, съгласно Кодекса за социално осигуряване.
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Железопътния транспорт е
един от рисковите видове
транспорт, поради което

управлението на дейността
по осигуряване на

здравословни и безопасни
условия на труд е приоритет
в общото управление на НК

„ЖИ”.

Приоритети в управлението на дейността по
осигуряване на здравословни и безопасни условия
на труд:

1. Превенция на риска при работа:
� оценка на риска по работните места;
� обучение на ръководния и изпълнителски

персонал.
2. Контрол по:
� установяване нивото на организацията на

дейността по ЗБУТ;
� спазване правилата за безопасна работа.

Приоритетите и основните насоки за изпълнението
им са приети от управителния съвет на НК “ЖИ”



Основни причини за внедряване на единна система
за оценка на риска:

1. Големият обем работа в резултат, на което ОР:
� е трудоемка;
� изисква време за извършване;
� е непълна, поради това, че не се вземат в предвид всички
опасности на работното място.

Общата численост на персонала е 15 600 бр. и 364 бр. ЖП
гари като работни места– част от общия брой работни
места в НК “ЖИ”

2. Структурата на Компанията, където е недопустимо
фрапиращи различия при ОР за:

� поделения от една и съща дейност;
� работни места, където работи персонал на поделения с
различни дейности.

Цел на въвеждането на системата:

1. Постигане на единен подход при оценката на
риска.

2. По- висока ефективност, изразяваща се в:
� спестяване на време и труд;
� възможност за непрекъсната актуализация на
ОР;

� възможност за свеждане на картите за оценка на
риска по работните места.

3. Изпълнение на Програма 2007 г. за осигуряване
на Здравословни и безопасни условия на труд в
НК “ЖИ”, в която е заложено мероприятие,
относно въвеждане на единна система за оценка
на риска по работните места в Компанията.

Прилагане на специализиран софтуер
за оценка на риска при работа

Мястото на експеримента е територията
на бившето Предприятие за сигнализация,
телекомуникация и енергетика– Горна
Оряховица. В момента след направените
структурни промени от 01. 01. 2007 год. на
НК „ЖИ”, същото е разделено на две
поделения– Секция сигнализация и
телекомуникации и Енергосекция.

� Системата за Мониторинг на Условията на Труд чрез Оценка на Риска
при Работа е предназначена за подпомагане извършването на дейностите
по оценка на риска при работа.
Системата предлага:

� ·завършена методология за работа;
� ·готов набор от най-често използваните методи за оценка на риска;
� ·контрол на данните за избягване на технически грешки;
� ·освобождаване от рутинните дейности по пресмятане и обработка на

резултатите;
� ·пълен набор от готови документи за извършване на оценка на риска;
� ·достатъчно справочна информация;
� ·пълен набор от документи, графики и таблици за изготвяне на

заключителния анализ от оценката на риска.
� Системата представлява комплекс от системно и потребителско

програмно осигуряване, база данни и методология на работа. По нататък
в тази документация за краткост ще наричаме "Системата за Мониторинг
на Условията на Труд чрез Оценка на Риска при Работа" - "програма" в
смисъл на "компютърна програма" или система.



Въвеждането на информация за фирмата, за която се прави оценка
на риска е една от първите дейности, след създаване на за
фирмата. Някои от показателите са предварително попълнени и
забранени за промяна.
Екранът за въвеждане данните на фирмата се състои от няколко

страници:
·Наименование - включва основните данни на фирмата: име,

булстат, име и длъжност на ръководителя и др.;
·Адрес и организационна структура;
·Дейност - данни за вида осъществявана дейност;
·Условия на труд - данни за елементите на условията на

труд;
·Рискови фактори - данни за основни рискови фактори.

Крайният продукт от въвеждане на данните за фирмата са: и
декларацията, която се подава във връзка с условията на труд.

При попълване на данните за фирмата
се попълват и елементите на условия
на труд свързани с осъществяваната

дейност.



След попълване на елементите на
труд се попълва и информацията за
вида на осъществяваната дейност.

След попълване на данните за фирмата чрез
заповед на ръководителя се регламентира реда за
оценката на риска. В тази заповед се определят
комисиите за извършване на оценката на риска,
метода за извършване на тази оценка и сроковете
за изпълнение. Подготвя се и програма от етапи с

конкретни мероприятия, които трябва да се
извършат при самата оценка на риска с конкретни
отговорници и срокове за изпълнение на отделните

етапи.



Много важна информация при извършването
оценката на риска е определяне на
рисковите фактори произтичащи от

осъществяваната работа и свързани ли са
те с мястото на работа.

След попълването на всички данни за фирмата се
пристъпва към оформяне на класификатора на
трудовите дейности. На всяко работно място се

изпълнява определена дейност, която трябва да се
включи в класификатора на трудовите дейности. В
последствие този класификатор с използва за

попълване на класификатора на работните места.



Класификатора на работните места е един от
основните класификатори използван при оценката
на риск. Без него системата не може да работи.
Класификатора представлява описание на

организационната структура на фирмата и броя на
заетите работници и служители.

Системата предлага предварително подготвена
“Анкета” с най-често задаваните въпроси и теми. Тя

трябва да бъде коригирана и допълнена за
конкретната фирма. Ненужните въпроси и теми

могат да бъдат изтрити или допълнени, променени
и конкретизирани.



След като са извършени всички операции до
момента и са разгледани попълнените анкети се
пристъпва, към определяне на рисковите фактори
по работните места и потенциалните опасности
произтичащи от тях. Така определените рискови
фактори и потенциални опасности се попълват в

класификатора на опасностите. Системата предлага
попълнен класификатор с най често срещаните по
работните места рискови фактори и породените от
тях потенциални опасности, които могат също да
бъдат коригирани и допълнени в съответствие с

идентифицираните рискови фактори и потенциални
опасности по работните места.

След попълването на класификатора за рисковите
фактори и потенциалните опасности се пристъпва
към определяне на мерките за защита и попълване
на класификатора на предпазните мерки. Този

класификатор е неразривно свързан с
класификатора на рисковите фактори и

потенциалните опасности защото на всеки рисков
фактор трябва да съответстват и адекватни мерки

за защита от идентифицираните опасности.
Правилното определяне на мерките за защита към
всеки рисков фактор е изключително важно за

крайния резултат на оценката на риска.



Класификатора на категориите риск е от
съществено значение за работата на

системата, за която резултатите от всяка
оценка на риска, независимо по кой метод

(без оценка по болнични листи) се оценяват
по категории риск.

Системата предлага пет международно
признати метода за оценка на риска, като
единият от методите е чрез използване на
информацията от болничните лист издадени
в оценяваната фирма за определен период
от време. В зависимост от дейността във
фирмата ние можем да избираме най
подходящия за нас метод за оценка на

риска.



След, като са извършени всички операции в
посочената последователност и комисиите

са оценили работните места, то
информацията за всяко едно работно място
се попълва в системата. След попълването
на цялата информация за всичките работни
места системата я обработва автоматично и

е готова да извършва необходимите
анализи.

Когато е необходимо да се направят
анализи за съответно работно място
или звено то предварително се избира
желания обект, след което изваждаме

необходимият ни анализ.



Системата ни предоставя в графичен и
в табличен вид анализ на риска по
работни места, разпределен по
категории риск и вид служители.

Друг анализ, който предлага системата
е разпределение на риска по вид
трудова дейност и категории

опасности.



На следващата графика е показано
разпределението на риска по райони и

категории риск.

Най важната част при оценката на риска това е
картата на работното място. Тя съдържа цялостна
информация за работното място. Брой заети лица,
дейността, която се извършва на това работно

място, рисковите фактори и потенциални опасности,
които действат на това работно място, рисковото
число за всяка една потенциална опасност,

категорията риск, в която попада и набелязаните
мерки за ограничаване, намаляване или

отстраняване на риска от идентифицираната
опасност. Тази карта винаги трябва да е на

работното място.



Като краен резултат след обработването на
информацията системата предлага и план за

осигуряване на здравословни и безопасни условия
на труд по работните места, в съответствие с
извършената оценка на риска. В този план има

информация за рисковите фактори, потенциалните
опасности и предпазните мерки за всяко едно

работно място, за което трябва да се прилагат тези
предпазни мерки, колко хора са засегнати,
необходимите ресурси за изпълнение на

мероприятията, отговорник за изпълнението и срок
за изпълнение.

Системата позволява да се прави и
сравнителен анализ. Ако направим оценката
на риска по два различни метода, то чрез

сравнителния анализ ние можем да сравним
двата резултата и дали сме извършили

правилно оценката.



Благодарим за вниманието


